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Paide Gumnaasiumi 6pilaste arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord

1. Uldsatted

1.1. Arenguvestlused on individuaalsed ja regulaarsed vestlused Opilasega, mille

eesmargiks on Opilase arengu toetamine terve Oppeaasta jooksul ning vastastikuse

tagasiside saamine.

2. Eesmark

2.1. Arenguvestluse eesmirk on Opilase arengu igakiilgne toetamine kodu- ja kooli-

vahelise koostoona ning kooli Oppekavas mirgitud péddevuste ja Opitulemuste

saavutamine.

2.2. Vestlustel saab sona eelkdige Opilane.

2.3. Vestlustel on Opilasel voimalik analiilisida ennast, oma vOimeid, hinnata

arenguvoimalusi, arutada ldbi tulevikuplaane. Samuti on Opilasel vdimalus anda

tagasisidet koolikorraldusele.

2.4. Vestluste eesmérgid dpperithmade 16ikes:

2.4.1. Tertia (esimene aasta) Opilasega kontakti loomine, tema tundmadppimine,

arenguvajaduste ja eesmérkide viljaselgitamine;

24.1.1.
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Soovituslikud teemad esimesel aastal:
Opilase varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, pere, elukoht);
Opilase eneseanaliiiis (tugevused, ndrkused, vdimalused, takistused);

Opilase eesmirgid glimnaasiumis ning sammud nende saavutamiseks.

2.4.2. Secunda (teine aasta) Opilase tagasiside senisele dppetegevusele ja tulemustele,

eesmarkide lilevaatamine;

24.2.1.

Soovituslikud teemad teisel aastal:

Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused (Opitulemused ja
arengupotentsiaal);
seatud eesmairgid ning nende tditumine;

tagasiside 1dbitud Oppekavale, ettepanekud selle muutmiseks.



2.43. Prima (kolmas aasta) kokkuvotte tegemine Opilase  arengust
glimnaasiumiastme jooksul, toetada Opilast edasiste karjddrivalikute tegemisel;

tagasiside ja ettepanekud koolile.

3. Labiviimine ja dokumenteerimine

3.1. Vestlusi viiakse lébi regulaarselt kogu dppeaasta jooksul.

3.2. Osalejateks on mentor, Opilane ja piiratud teovoimega Opilase puhul vdhemalt iihel
vestlusel lapsevanem(ad) voi eestkostja. Vajadusel kaasatakse teisi koolitdotajaid ja
tugispetsialiste. Arenguvestluse libiviija on mentor.

3.3. Vestluse ettevalmistamine:

3.3.1. Mentor lepib Opilase (ja/vdi vanematega) kokku sobiva aja ja koha
kohtumiseks;

3.3.2. Mentor teavitab arenguvestlusel osalejaid teemadest, mis arutlusele tulevad
ning annab osapooltele piisavalt aega ette valmistuda.

3.4. Kokkuvote ldbiviidud vestlusest fikseeritakse dppeinfosiisteemis Stuudium.



