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Uldsatted

1.1. Paide Giimnaasiumi (edaspidi kool) dpilasesindus (edaspidi OF) koosneb
vabatahtlikest glimnasistidest, kes valitakse koosseisu maksimaalselt kolmeks
Oppeaastaks. Iga fertia, secunda ja prima Opperiihma Opilane voib avaldada soovi
liituda OEga avalduse alusel. Opilasesindusse kandideerimine on avatud vabade
kohtade olemasolul kaks korda dppeaasta jooksul: septembris ja jaanuaris.

1.2. Kooli OF asukoht on Paide Giimnaasium: Tallinna 46, Paide linn, 72714, Eesti.

1.3. OE juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pdhiseadusest ja digusaktidest, Paide
Giimnaasiumi pShimasrusest ja kodukorrast, kokkulepetest kooli juhtkonnaga ning OF
pOhiméddrusest.

1.4. OE t66d juhib OE siseselt valitud eestseisus.

1.5. OE mentor on kooli noorsootddjuht.

1.6. Kooli OF on noorte osaluskogu.

1.7. OE ei ole juriidiline isik.

1.8. OF partneriks vdivad olla kdik koostddst huvitatud isikud ja organisatsioonid
(sealhulgas kooli dpilased, to6tajad, vanemad, vilistlased).

1.9. Opilasesindusele saab teha ettepanekuid koolielu ja &pikeskkonna paremaks ja
atraktiivsemaks muutmise osas ning edastada murekohti ja vdimalikke lahendusi
Opilasesinduse e-postile: opilasesindus@paide.edu.ee.

Tegevuse eesmargid

2.1.

Opilasesindus tegevuse eesmirgid on:
2.1.1. Koolielu arendamine ja mitmekesistamine 14bi erinevate siindmuste;
2.1.2. Opilaste huvide eest seismine, nii kohalikul kui ka riiklikul tasandil ning dpilaste
hiile viimine kooli juhtkonnale, linnajuhtidele ja kooli pidajale;
2.1.3. Aktiivse koostod hoidmine nii kooli siseste kui ka viliste organisatsioonidega;
2.1.4. Tagasiside kogumine koolielule ja sellest ldhtuvalt probleemsituatsioonide

ennetamine ja lahendamine koolikeskkonnas;



2.1.5. Kooliperele eeskujuks olemine kditumise ja tervislike eluviisidega;
2.1.6. Kooli ja OF maine kujundamine ja selle siilitamine.
2.2. Eesmirkide saavutamiseks Opilasesindus:

2.2.1. Seisab kooli hea nime ning opilaste hea maine eest;

2.2.2. Viib labi koolielu arendavaid siindmusi;

2.2.3. Viib lbi ja analiiiisib kiisitlusi dpilaste hinnangu voi arvamuse teada saamiseks;

2.2.4. Teeb koostddd kooli juhtkonna, kohaliku omavalitsuse ning teiste kooli siseste
ja viliste organisatsioonidega;

2.2.5. Mirkab ja astub vahele koolikeskkonnas aset leidvatele probleemidele voi
muredele;

2.2.6. Viib libi regulaarselt koosolekuid.

3. Sisekorraldus
3.1. OF tegevuse aluseks on liikmete motivatsioon ning kiesolev pdhimasrus.
3.2. OE peamine tédvorm on koosolekud mis toimuvad viihemalt iiks kord kuus.
3.2.1. Koosolekut juhatab OE eestseisuse liige ning koosoleku juhataja roteerub
eestseisuse siseselt;
3.2.2. Koosolekut protokollib OE liige ning koosoleku protokollija roteerub OE
siseselt;
3.2.3. Koosoleku kutsub kokku eestseisus voi noorsootddjuht vihemalt 3 pdeva enne
selle toimumist;
3.2.3.1. Erakorralist koosolekut v3ib kokku kutsuda igal ajal, kui tekkinud probleem

vajab kohest lahendamist;

3.3. OE tegevus toimub peamiselt koolivilisel ajal ja ei tohi negatiivselt mdjutada dppetdodd
ning —tulemusi.
3.4. OF votab otsuseid vastu kohalolijate lihthiilteenamusega.
3.4.1. OE on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 51% liikmetest kas fiitisiliselt
voOi virtuaalselt;
3.4.2. Igal Opilasesinduse liikmel on iiks héél.
3.5. OE koosolekud protokollitakse ja arhiveeritakse dokumendiregistris.
3.5.1. Igal opilasel on o&igus Opilasesinduse koosoleku protokolliga tutvuda
noorsootdodjuhi ruumis ja paevakorraga kooli kodulehel.

3.6. OE-1 on digus oma liige OE-st vilja arvata, kui:



3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

OE liige on mdjuva pdhjuseta koosolekutelt puudunud vihemalt kolm korda
jarjest;

OE liige kahjustab kooli véi OF mainet;

OE liige kuritarvitab voi ei tdida pdhimédrusega seatud digusi ega kohustusi;

OE liige esitab selleks vastava avalduse.

3.7. Bestseisusel, OE mentoril, kooli juhtkonnal ja igal OE liikmel on digus teha OE-le

ettepanek litkme véljaarvamiseks.

3.7.1.

Liikme viljaarvamine otsustatakse OE koosolekul lihthizlte enamusega.

4. Opilasesinduse liilkme digused ja kohustused

4.1. OE-1 on digus:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.14.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.8.

4.1.9.

Valida oma esindajad kooli hoolekogusse ja votta hoolekogu t66s osaledes
seisukoht dpilasi puudutavates kiisimustes;

Kaitsta opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees;

Osaleda kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldamises;

Omada OE tegevuse organiseerimiseks oma eelarvet;

Kasutada vabasid kooliruume ning inventari eesmargiparaselt vastavalt kooli
kodukorrale;

Algatada ja 14bi viia stindmusi ja projekte kooli juhtkonna ndusolekul. Tegevuste

organiseerimisse ja libiviimisesse vdib kaasata dpilasi viljastpoolt OE-d;

. Viia labi kiisitlusi dpilaste seas ja analiilisida nende tulemusi. Teha ettepanekuid

kooli juhtkonnale probleemide lahendamiseks;
Esindada kooli ja osaleda koolivilistel siindmustel, mis on olulised OE liikmete
enesetdiendamise vOi harimise seisukohast;

Avaldada tunnustust ja tdnu nii kooli siseselt kui ka véljaspool kooli;

4.1.10. Teha ettepanekuid voi esitada oma arvamus Oppeprotsessi ja -metoodika

parandamiseks voi muutmiseks.

4.2. 4.2. OE-l ei ole digus:

4.2.1.

Sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida Oppemetoodikat.

4.3. OE liikmel on kohustus:

4.3.1.

4.3.2.

Jargida oma tegevuses kdesolevat pohiméirust, kooli kodukorda ning kinni
pidada kooli juhtkonnaga sdolmitud kokkulepetest;

Kaitsta ja esindada Opilaste huve;



4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

5. Juhtimine

Osaleda OE koosolekutel;

Edastada ja selgitada infot koolikaaslastele, Opetajatele ja kooli juhtkonnale;
Olla teistele eeskujuks;

Vastutada ning seista OF koosolekutel tehtud otsuste eest;

Tegutseda igas olukorras kooli huvides, selle au nimel, hoolitsedes seejuures
kooli esindatuse, maine tdstmise ja traditsioonide sdilimise eest;

Informeerida OE-d, eestseisust vdi noorsootddjuhti oma kavatsusest OE-st villja

astuda.

5.1. OE tegevust juhib eestseisus.

5.1.1.
5.1.2.

Eestseisus koosneb kolmest OE liikmest;
Eestseisusesse saab  kandideerida avalduse alusel kindlaksméaratud

ajavahemikul iga huvitatud OE liige.

5.1.2.1.Kandidaadid seatakse iiles OF koosolekul.

5.1.2.2. OF kinnitab kandidaatide nimekirja lihthéiilte enamusega.

5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.

Ulekoolilised eestseisuse valimised korraldatakse kooli siinnipdeva nidalal voi
sellele eelneval voi jargneval nddalal, vdlja arvatud juhul, kui kandidaate on
viahem kui 4;

Eestseisus on iihetasandiline;

Eestseisus valitakse iiheks aastaks;

Eestseisus jagab OE siseselt tooiilesandeid vastavalt vajadusele.

6. Opilasesinduse valimiskord

6.1. Opilasesinduse koosseisu kuulub 15 liiget.

6.2. Maksimaalselt on voimalik kuuluda dpilasesinduse koosseisu 3 aastat.

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

Iga Oppeaasta septembris toimub vabade kohtade olemasolul kandideerimine
dpilasesindusse avalduse alusel, mis esitatakse OE mentorile;

OE liikmed tutvuvad avaldustega ning kutsuvad kandidaadid vestlusele;

OE liikmed valivad avalduste ning koosoleku kiigus 14bi viidud vestluse alusel
uued litkmed vabade kohtade ulatuses;

Eelmisel dppeaastal OF koosseisu kuulunud &pilased esitavad OE mentorile
vabas vormis kinnituskirja OF liikmena jitkamiseks dppeaasta alguses méiratud

kuupidevaks.



7. Pohimaaruse vastu votmine, jdustumine ja muutmine
7.1. PGhiméirus joustub pérast seda, kui kooli direktor on selle kinnitanud.
7.2. PGhimaaruse muutmise eelndu voib esitada iga dpilasesinduse liige.

7.3. Pohimaarust muudetakse Opilasesinduse ettepanekul.

8. Tegevuse lopetamine
8.1. Opilasesinduse tegevus 1dpetatakse kooli dpilaskonna iildkoosoleku vastava otsusega,
kui selle poolt hddletab kolm neljandikku dpilaskonna liikmetest.
8.2. Opilasesinduse tegevus 15petatakse, kui see liheb vastuollu kiesoleva pdhiméiruse,
kooli pdhimiddruse, Eesti Vabariigi pohiseaduse voi teiste Eesti Vabariigi

Oigusaktidega.



