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Tootaja asendab

Lisafunktsioon

TOO EESMARK

Opetaja ametikoha eesmirk on tagada dppijate arengu toetamine lihtudes kooli alusvéirtustest,
oppijate tasemest, voimetest ja vajadustest, arvestada riiklikes dppekavades seatud eesmirke ja

arendada oma kutseoskusi.

PEAMISED TULEMUSED JA KVALITEET
TOOULESANDED
1. Opi-ja Oma t60 eesmérgistamisel ja kavandamisel on arvestatud
Opetamistegevuse oppijate eelteadmiste, Opioskuste ning Opimotivatsiooni
kavandamine tasemega.

Oma t60 kavandamisel on toetutud niilidisaegsele
Opikdsitusele ning Oppekava on loominguliselt ja
eesmadrgipéraselt rakendatud.

Opilaste hariduslikud erivajadused on tuvastatud ja vajadusel
on kaasatud tugispetsialist.

Ainetevaheline 16iming ning koost6d kolleegidega dppetdd
raames on kavandatud ja toimib.

Oppeaasta ja ainetunni 1dikes on t66 kavandatud.
Opetamiseks ja dppimiseks sobivad meetodid ning hindamise
viis on valitud ja planeeritud on tegevuste ajakava ldhtudes
oppijate arengust.

Vastavalt vajadusele on korraldatud koostod teiste
spetsialistidega individuaalse Oppekava koostamiseks. On
iilevaade erivajadustega Oppija toetamise protsessist.

Oppijad on dpitegevuste kavandamisse kaasatud, osapooled
on Opieesmérkidest, sisust, dppekorraldusest ja hindamise
pohimaétetest informeeritud.

Tooalase info saamiseks ning vahendamiseks on erinevad
vajalikud infokanalid tdhusalt kasutatud.

Oppevara ja IKT-vahendite hulgast dpieesmarkide ning riihma
tasemega sobiv valik on tehtud, Oppeavara kohandatud. On
teadlik IKT-vahendite ja dppevara uuendustest.




2. Opikeskkonna
kujundamine

Vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, arengut ja loovust
toetava koostoise ning tiksteist arvestav dpikeskkond on
loodud, ldhtudes erinevate dppijate vajadustest ja
Opieesmirkidest.

Organisatsiooni dpikeskkonna kujundamise meeskonnatds
on osaletud.

Esmaabi vajavas- ja ohusituatsioonis sobival viisil on
tegutsetud.

Olukorrale sobivaid suhtlusviise on rakendatud, on hea
kuulaja.

Organisatsiooni toopdhimotete ja reeglite viljatdotamises on
osaletud, kokkulepitud pdhimdtteid jérgitakse oma to0s,
ithised reeglid ja kokkulepped on dppijatele vahendatud.

3. Oppimise ja dppija
arengu toetamine

Opetatakse lihtuvalt niiiidisaegsest dpikisitusest ja dppijate
arengust.

Opetamisel on rakendatud erinevaid meetodeid ja toovorme,
onnestunud Oppimisele suunatud Oppimisprotsess on
kujundatud, Ope on 10imitud  igapédevaeluga, Oppijate
eelteadmistega ja teiste ainevaldkondadega.

Oppijate Opi- ja sotsiaalseid oskused on, kasutades
rithmapohiseid ja individuaalseid dppevorme, arendatud.
Opetamist on jirjepidevalt analiiiisitud ning ldhtuvalt dppijate
vajadustest tegevused on paindlikult kohandatud.

Oppegrupi areng on, arvestades grupi arengufaase, juhitud.
Konflikti tekkimise vOimalused on margatud, vajadusel
tugispetsialist ja lapsevanem on kaasatud. On tegutsetud
lahendusele orienteeritult.

Rakendab siisteemselt erinevaid dppimist toetavaid tagasiside
ja hindamise viise, ldhtudes Oppija eripdrast ja hindamist
reguleerivatest dokumentidest, markab Oppijate erinevusi ja
erivajadusi (nt Opistiilid, andekus, dpiraskused, kultuurilised
eripdrad) ning kaasab vajadusel Oppija arengu toetamiseks
kolleegi vOi tugispetsialisti, toetab ennastjuhtiva ja
vastutustundliku ~ dppija  kujunemist, suunab  Oppijat
Opieesmarkide seadmisele ja eneseanaliiiisile.

4. Refleksioon ja
professionaalne
enesearendamine

Oma rolli dpetajana ning ainealast padevust on mdtestatud ja
analliiisitud, Oppijatelt tagasiside on kogutud, muudatusi
Opetamis- ja kasvatusprotsessis on kavandatud, oma
koolitusvajadus on méératletud.

Opetamise ja Oppimise protsess on analiiiisitud, selleks
sobivaid uurimismeetodid on valitud, probleemid maératletud
ja nende lahendamine on kavandatud.

Enda fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist on jdlgitud,
hinnatud ja védrtustatud. On tegutsetud nende tasakaalus
hoidmise nimel.

On tdhelepanelik ja toetav kolleegide suhtes, kolleegide
edusamme on mérgatud.




5. Noustamine ja
mentorlus

Oppijat on ennetavalt ja konkreetse vajaduse vdi kiisimuse
korral ndustatud. Oppijat on Opioskuste arendamisel ja
ainealaste teadmiste omandamisel toetatud, 1dbi on viidud
konsultatsioone.

Kolleegile on vajadusel mentoriks oldud, kolleegidega
ainevaldkonna too6riihma toetav koost6d kolleegidega on
kavandatud ja ellu viidud.

6. Arendus-, loome- ja
teadustegevus

Organisatsiooni arenguseminaridel, kooli arengut suunavates
teematiimides, kooli arendusega seonduvate dokumentide
koostamisel, ainevaldkonna todriihmas, aineiihenduste ja
ekspertgruppide t60s on osaletud.

Oppija vajadusi arvestades on dppevara valitud, kohandatud ja
vélja todtatud.

7. Muude t60 eesmérgiga

Taidab direktori méiidratud tthekordseid lisaililesandeid.

seotud ulesannete
taitmine
OIGUSED JA KOHUSTUSED

Tootajal on oigus:

esindada kooli vahetu juhi ndusolekul valdkonna iilesannete
tditmisel;

saada vahetult juhilt ja teiste struktuuritiksustelt vajalikku
informatsiooni ning dokumente todiilesannete tiaitmiseks;
kutsuda kokku nodupidamisi oma pédevusse kuuluvate
iilesannete lahendamiseks;

taotleda todlilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ja
tingimusi ning t60ks vajalikku tdiendkoolitust;

teha ettepanekuid todkorralduse efektiivsemaks muutmiseks
ja seonduvate probleemide lahendamiseks.

kavandatud Oppetegevuste kohandamine ja muutmine
vastavalt situatsioonile, sh tdiendavate teemade ja lilesannete
lisamine t66 kdigus;

oma professionaalsete teadmiste ja oskuste tdiendamiseks
saada koolitusi;

anda Opilasele {ilesandeid individuaalseks tditmiseks
vdljaspool  klassiruumi, tagades  Oppijale  vajaliku
informatsiooni ning tagasiside andmise;

rakendada  Oppija  kéitumise  suunamiseks  Paide
Gilimnaasiumis kehtestatud tugi- ja mojutusmeetmeid;
rakendada meetmeid kiiret reageerimist eeldavas erakorralises
olukorras dpikeskkonna turvalisuse tagamiseks rakendamine,
tingimusel, et need ei lihe vastuollu kehtivate seadustega.
Politsei- ja pdédsteameti kutsumine olukorras, kus on tekkinud
Opetaja enda voi teiste inimeste tervise voi elu vastu suunatud
végivallaoht.

Tootaja on kohustatud:

tditma oma tooiilesandeid korrektselt, ausalt, asjatundlikult,
erapooletult ja digeaegselt, aidates kaasa seadusest tulenevate
iilesannete tditmisele;

vastutama enda poolt ldbiviidava OJppetegevuse sisu,
planeerimise ja juhtimise eest;




tagama Oppijate turvalisuse enda vastutusalas olevate
iilesannete tditmisel;

vastutama enda arvel olevate materiaalsete viidrtuste ja enda
poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest;

juhinduma todiilesannete tditmisel vahetu juhi seadusega
kooskolas olevatest to0alastest juhistest ja korraldustest;
teavitama viivitamata vahetut juhti asjaoludest, mis mdjutavad
voi voivad mojutada oluliselt todiilesannete tditmist voi
kahjustada glimnaasiumi huvisid;

tdiendama oma tdoiilesannete asjatundlikuks tditmiseks oma
tooalaseid teadmisi ja oskusi;

mitte avaldama talle tooiilesannete tditmise tottu teatavaks
saanud riigi- ja drisaladust, salastatud vélisteavet, teiste
inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud
asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;

hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi
tdita vO1 kahjustavad tema voi teiste isikute elu, tervist voi
vara;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad glimnaasiumi mainet voi
pohjustavad  klientide  vOi1  partnerite  usaldamatust
glimnaasiumi vastu;

kasutama glimnaasiumi ja todtaja kasutusse antud vara ning
vahendeid heaperemehelikult ja sihipéraselt.

Oiguste ja volituste
piirid on sitestatud:

toéolepingu seaduses;

glimnaasiumi pdohiméadruses;

muudes glimnaasiumi t66d ja tookorraldust reguleerivates
dokumentides;

kdesolevas ametijuhendis.

To66 hindamise aluseks
on:

arenguvestluste protokollid;

glimnaasiumi tdoplaan;

muud glimnaasiumi t66d reguleerivad dokumendid;
kdesolev ametijuhend.

TOOLE VOTMISE EELDUSED

Nouded haridusele:

magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;
erialane tdienduskoolitus viimase aasta jooksul.

Nouded teadmistele ja
oskustele:

eesti keele oskus CI- voi sellele vastaval tasemel; viga hea
suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;

inglise keele oskus B2- vdi sellele vastaval tasemel;
arvutikasutamise oskus ametikohal vajaminevate programmide
ulatuses;

hea meeskonnatdo, avaliku esinemise ja suhtlemisoskus ning
kirjalik ja suuline eneseviljendusoskus.

valdab Opetatavaid aineid ja ainevaldkondi, hoiab end kursis
valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase
teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
oppekavast tulenevate nduetega;

mérkab, tunnustab, innustab dppijat, tunnustab edusamme;




aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koostdo
tegemisel, vadrtustab koostddd;

loob positiivse suhtluskeskkonna ja kiitub vastavalt headele
suhtlemistavadele, suhtleb edukalt erinevate tasandite ja
sihtgruppide inimestega;

juhindub oma t60s dpetaja kutse-eetikast, toetab oma tegevuse
kaudu Opetaja ameti vddrtustamist {ihiskonnas, kujundab ja
jérgib iihiskonna viirtusi ja norme erinevates keskkondades,
kujundab oma eeskujuga dppijate véértusi,

tuleb vilja uute ideedega ja viib neid ellu, mérkab probleeme
ja neis peituvaid voimalusi, reageerib paindlikult muutustele ja
votab arukaid riske;

kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja vOimalusi, kujundades
opikeskkonda ja viies ldbi Opitegevusi; kasutab e-Oppeks
sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid.

Nouded °
isiksuseomadustele:

iseseisvus to0s, vdga hea analiilisivoime, sh vOime eristada
olulist ebaolulisest;

vdga hea otsustus- ja vastutusvoime, sh vdime ette ndha
tagajdrgi ja lahendada tulemuslikult probleeme;

algatusvoime ja loovus, sh vOime osaleda uute lahenduste
viljatootamisel, neid rakendada ja tootada iseseisvalt ja
tulemuslikult;

tunneb oma tugevaid ja ndrku kiilgi ning teostab ennast neid
arvestades, otsib voimalusi enesearendamiseks ja on
plihendunud t66taja;

kohusetunne ja korrektsus;

hea pingetaluvus;

usaldusvédrsus, lojaalsus ja orienteeritus riigikooli huvidele.
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